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Mot du Président

Chers membres,

Je vous adresse ce message avec beaucoup d'enthousiasme pour vous faire part du lancement de la nouvelle
version de notre newsletter, "Fnih News". Cette mise a jour marque un nouveau chapitre dans la communication
au sein de notre Fédération

Notre newsletter a toujours €té un moyen privilégié pour partager des informations essentielles sur les actualités,
les évolutions reglementaires, ainsi que les opportunités de formation et de développement professionnel. Avec
cette nouvelle version, nous souhaitons aller plus loin en transformant "Fnih News" en une plateforme d'échanges
dynamique, ou vous pourrez partager vos experiences, vos reussites et vos idées novatrices.

En comptant sur votre implication active, nous pourrons continuer a renforcer le développement du secteur
hételier et maintenir notre position de pionniers dans l'industrie. Vos retours, vos suggestions et vos contributions
sont donc indispensables et toujours les bienvenus.
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LA FORCE D'UNE ASSOCIATION Je vous encourage a vous investir dans cette initiative, a

P fin de faire de la nouvelle "Fnih News" une plateforme
EI!EEESLJ%hSI E('I?lIiIEPgJEﬁE SQCL)J'?IE-I-LfES d'échange, de communication et de collaboration efficace.

DONNE A SES ACTIONS Merci pour votre soutien et votre confiance.

FNIH ALERT

La nouvelle décision de Booking.com exigeant le
paiement des commissions en devise inquiete les
Professionnels de I'Hétellerie Marocaine

Vendredi 14 juillet 2023, la Féderation nationale de l'industrie hoteliere
(FNIH) a pris l'initiative d'adresser une lettre urgente a la ministre du
Tourisme, de I'Artisanat et de I'Economie sociale et solidaire. L'objet de
cette correspondance était d'informer la ministre d'une décision prise
unilatéralement par la centrale de réservation Booking.com, qui suscite
de vives inquiétudes parmi les professionnels de I'hétellerie.

@ Paiement en

@ devises imposé
FNIH .
Selon les précisions fournies par le MOBILISEE

Président de la Fédération, Lahcen
Zelmat, les membres de la FNIH ont
éte alertés réecemment par un
courriel de la part de Booking.com
concernant un changement La FNIH, en tant que
significatif relatif a la politique de représentante des
IIENETLLED CEIITIEE LT professionnels du secteur
hételier au Maroc, reste

En effet, Booking.com exige e -
desormais que toutes les mobilisée pour défendre

commissions soient payées en !eursAdrO'ts etleurs .
devises, alors qu'auparavant, ces intéréts dans cette affaire.

paiements étaient effectués en
dirhams constants.

Demande
d'intervention immédiate

L'objectif est que Booking.com revienne sur sa décision en maintenant les
paiements en dirhams, afin de préserver la stabilité financiere des
établissements d'hébergement touristique.
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NOUS CONSIDERONS CETTE RENCONTRE SOUS L'ANGLE
D'UN JALON CRUCIAL DANS LA RESOLUTION DE LA
SITUATION EN COURS. UN CANAL DE COMMUNICATION
DIRECT EST AINSI ETABLI AVEC BOOKING.COM ET
ESPERONS QU'IL SERA CONTINU. DANS LES PERSPECTIVES
A VENIR, NOUS ALLONS ENGAGER DES DISCUSSIONS
CONCERNANT TOUS LES POINTS IMPORTANTS RELEVES
PAR LES HOTELIERS MAROCAINS POUR ATTEINDRE A UNE
RELATION PLUS EQUITABLE ET MOINS CONTRAIGNANTE
QUE CELLE D'AUJOURD'HUIL.

Ali Kadiri
Président de IARIH TTA
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PROGRAMME AWRACH 2

SOUTIEN A L'EMPLOI DURABLE ET INSERTION
SOCIALE AU MAROC

Le programme Awrach 2, lancé a Rabat en présence du Chef du gouvernement, Aziz Akhannouch, s'engage a
soutenir l'insertion durable.

Cette initiative ambitieuse prevoit la création de 150 000 emplois, dont 50 000 postes stables, dans des
chantiers de longue durée.

Cette prime a pour objectif de promouvoir I'emploi a travers une prime mensuelle versée aux employeurs pour
leurs recrutements en contrat de 12 mois minimum.

d'Appui a I'Emploi CNSS a I'employeur pendant 9 mois pour différentes catégories
de chercheurs d'emploi. Employeurs €ligibles : TPE et autres
affiliés a la CNSS. Chercheurs d'emploi éligibles selon la
categorie d'employeur et criteres specifiques.

§§e Avantages de la Prime Prime d'appui a I'emploi : versement de 1500 Dhs/mois par la

UN BILAN POSITIF
ET DES MESURES RENFORCEES

Plus de 100 000 Emplois Temporaires Créés
I'Année Derniéere, Aide Financiére pour I'Emploi
Stable cette Année

Sous la direction de Youness Sekkouri,
ministre de I'Inclusion Economique, I'année
derniére a déja vu la création de plus de 100
000 emplois temporaires. Cette année, le
programme offre aux entreprises une aide
financiere de 1500 dirhams par mois pendant
neuf mois pour chaque embauche d'une durée
minimale d'un an, renforcant ainsi son impact
positif sur I'emploi.

Nouveau Partenariat Ministériel Le programme Awrach 2 se montre dynamique avec la

pour I'Inclusion Economique participation de plus de 129 entreprises ayant signe des
conventions avec le ministere, et 30 000 opportunités d'emploi

confirmées, en accord avec les piliers de I'Etat social. De
surcroit, une convention-cadre de partenariat avec le ministere
de I'lndustrie et du Commerce a éte signee pour renforcer
l'initiative et promouvoir la création d'emplois stables.
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UN TRIOMPHE COLLECTIF

ADOPTION Unanime des Nouveaux Statuts et Succes
Retentissant de la CNT dans la Relance du Tourisme !

N © Célébration du Sous la présidence de Hamid Bentahar, les Assemblées
Succes de la CNT Geénérales Ordinaire et Extraordinaire de la Confédération
PN ST L e Nationale du Tourisme (CNT) ont eu lieu a Marrakech le 18 juillet.

Confédération Nationale du Toursma

Les membres ont exprime leur fierté face au succés de leur
travail sur la Co-Construction, la Compétitivité et la Durabilite,
contribuant a renforcer l'attractivité de la destination Maroc.

‘ ‘ 2 Ans d'Actions Déterminantes

pour la Relance Touristique

ILY A DE QUOI ETRE FIER QUAND

ON PENSE A TOUT CE QUI S'EST Le nouveau bureau de la CNT a ceuvreé pendant
PASSE AU COURS DE CES DEUX deux ans pour relancer le tourisme, mettant en
DERNIERES ANNEES place une feuille de route et un pacte de relance de

10 propositions clés. LAssemblée Genérale

_— Ordinaire a unanimement approuve les rapports
d'activité des exercices 2021 et 2022, confirmant la
confiance accordée au président de la CNT et au
Conseil dAdministration. Par ailleurs, 'Assemblée
Génerale Extraordinaire a adopté les nouveaux
Statuts, renforcant ainsi la gouvernance de la CNT.

Hamid Bentahar
Président de la CNT

ek
Ensemble encore plus fort
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>>> NOUVELLES ELECTIONS A L'ARIH DE ORIENTAL

Lors des récentes élections de I'ARIH de I'Oriental, Youssef Zaki a été réélu en tant que
President. Ces résultats de vote témoignent de la confiance accordée a Y. Zaki pour diriger
I'association dans sa région. Le secteur de l'industrie hoteliere continue ainsi de s'organiser
et de se renforcer avec ces élections.

Le 2 mai 2023, s'est déroulée I'Assemblée Générale Elective de I'ARIH Agadir Souss i
Massa. L'objectif de cette assemblée était de procéder a I'élection du Conseil

d'Administration et du Bureau Exécutif de l'association. Suite au vote, Abdelhag Chahli
a éteé élu Président de I'ARIH Agadir Sous Massa.

Création de I'Association Régionale de ['Industrie Hoteliere (ARIH) pour la région de Fez-
Meknés, réunissant les établissements d"hébergement en une seule entité. Lors de
I'assemblée générale constitutive, Nidal Lahlou a été élu Président de l'association dans le
but de renforcer l'union et la coopération entre les professionnels de I'hébergement
touristigue pour relever les défis du secteur et saisir les opportunités du développement
dans la région.

LES DERNIERES ACTUALITES EN BREF !

555 AMBITIEUX PLAN TOURISTIQUE : LA
— CAPACITE D'ACCUEIL DE RABAT-SALE-
KENITRA DOUBLEE D'ICI 2026

Lors d'une rencontre dédiée a la présentation de la nouvelle feuille de route du
tourisme 2023-2026, la Ministre du Tourisme, de I'Artisanat et de I'Economie
sociale et solidaire, Fatima-Zahra Ammor, a révelé que le ministére prévoit de
;' doubler la capacité d'accueil de la région Rabat-Salé-Kénitra d'ici 2026, la
b \ portant ainsi a 200 000. Une démarche ambitieuse visant a renforcer le secteur
] _ touristiqgue dans cette region.

>>> SIGNATURE D'UNE CONVENTION FNIH-ISITT

Le 29 juillet 2023, la FNIH et I'ISITT ont signé une convention de partenariat. Cette
collaboration vise a renforcer les liens entre l'industrie hételiere et I'établissement
de formation, favorisant ainsi le développement du secteur touristiqgue et la
formation de futurs professionnels qualifiés.

= | UE PARTEMARIAT Fpany. pag ViR

>>> SIGNATURE D'UNE CONVENTION FNIH-PREVERISK

Une convention cadre entre la FNIH et Preverisk pour offrir des prestations de conseil
et de formation en hygiéne, santé, sécurité et durabilité a des hotels membres.
L'objectif est de promouvoir les meilleures pratiques d'hygiéne, de santé et de
durabilité dans l'industrie hételiere pour assurer un environnement sdr pour tous.

JUIN EN GHIFFRES

STATISTIQUES SUR LE TOURISME AU MAROC - JUIN 2023

>>> EVOLUTION POUR LE MOIS DE JUIN 2023 VS 2022

'EVOLUTION DES EVOLUTION DES
ARRIEES AUX POSTES NUITEES DANS LES
FRONTIERES EHTC

EVOLUTION DES
RECETTES VOYAGES

>>> EVOLUTION POUR LA PERIODE JANVIER-JUIN 2023 VS 2022

'EVOLUTION DES EVOLUTION DES
ARRIEES AUX POSTES NUITEES DANS LES
FRONTIERES EHTC

EVOLUTION DES
RECETTES VOYAGES




